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LAS EMPRESAS COMIENZAN A TENER DIFICULATADES PARA
CONTRATAR LAS PERSONAS QUE NECESITAN

DIFICULTAD DE CONTRATACION Y TASA DE PARO En 2016, con un paro del 15%,

90% 16% .
casi 5 de cada 10 empresas
0% manifestaban tener
dificultades para contratar a
las personas que necesitaban
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Hoy en dia, 8 de cada 10
empresas manifiestan  tener
i Lot — o dificultades para contratar las
2016 2018 2020 2022 2024 .
personas que necesitan

e Nificultad para contratar de [as que prevén contratar
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26 empresas con dificultad para contratar

e T35 de paro |V tr afo previo a laencuesta
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COMIENZA EL RETROCESO DE LAPOBLACION EN EDAD
LABORAL

Poblacion en edad laboral (16-65 aios)

(miles de personas)

1.500,0
1.474,5 1.474,9
1.462,1
1.450,0 \
Cerca de 75.000 personas menos,

s 1.401,1 en los ultimos 10 anos.

1.358,3
1.350,0 I
1.300,0

1980 . 1990. 2000 2010 2021

Fuente: Eustat, Estadistica Munitipai e Habtames
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UNA MIRADA A LAS
PERSPECTIVAS DEMOGRAFICAS
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EN LOS PROXIMOS ANOS, EUSKADI, SE ENFRENTARA A

“LA GRAN JUBILACION”

1.012.947 Afiliados SS Euskadi diciembre 2023
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55y mas afos
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Generation X

268.082

25-39 afios

58.177

Menos de 25 afios

[ 26%
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Millenials
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GenZ

240.000 personas, que
representan a cerca del 25%
de Ilas personas empleadas
hoy, se jubilardn en esta
década.

Y, 700.000 personas, que
representan a cerca del 70%
de personas que ftrabajan
hoy, se jubilardn en las
proximas 3 décadas.
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Y LA REDUCCION DE LA POBLACION EN EDAD LABORAL, SE
ACENTUARA EN LAS PROXIMAS DECADAS

Proyecciones de la Poblacion en edad laboral (16-65 anos)

(miles) % sobre la poblaciéon total

1.400 1.374 64,0% 63,1%

1.300
1.200
1.100
1.000

2021 2031 051
Fuente: Eustat, Proye cio Fuente: Eustat, Proyecciones de Poblacidon

1.305

62,0%
59,7%
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1.202 58,0%
56,0%
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54,0%

52 0% 51,3%
50,0%
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En las proximass 3 décadas, perderemos cerca de 240.000 personas en
edad laboral
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EUSKADI, SE ENFRENTA A UN “INVIERNO DEMOGRAFICO ”
CON CLARAS CONSECUENCIAS NEGATIVAS

MENOS — MENOS — MENOS
DEMOGRAFIA — DESARROLLO ECONOMICO — ESTADO BIENESTAR

REDUCCION DEL REDUCCION DEL PIB REDUCCION DE LA RECAUDACION
EMPLEO EN 240.000 EN 19.000 M€ FISCAL EN 4.000 M€
PERSONAS
1 1 1
EN 2050, TENDRIAMOS UN UN PIB EQUIVALENTE AL UNA RECAUDACION FISCAL
EMPLEO EQUIVALENTE AL ANO 2001 EQUIVALENTE AL ANO 2006

ANO 1997
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EL DIAGNOSTICO
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EUSKADI VA A NECESITAR UN”RENACIMIENTO
DEMOGRAFICO” PARA ASPIRAR A MANTENER SUS
NIVELES ACTUALES DE PROSPERIDAD Y BIENESTAR

EN 3 DECADAS, NECESITAREMOS
AUMENTAR LA POBLACION LABORAL
EN MAS DE 400.000 PERSONAS, S/
QUEREMOS  MANTENER  NUESTRA
PROSPERIDAD.

237.000 PARA,
CUBRIR EL RELEVO GENERACIONAL

177.000 PARA,

MANTENER LOS NIVELES DE CRECIMIENTO ECONOMICO DEL
PASADO
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NECESITAMOS “UNA ESTRATEGIA DE INMIGRACION

PARA EL EMPLEO”

Aunque regresara toda
la  poblacion  vasca
que vive fuera de
Euskadi, seguirikamos
teniendo  carencia de
personas, para cubrir las
necesidades de empleo

ACTUALMENTE, 98.863
PERSONAS VIVEN
FUERA DE EUSKADI

Fuente: INE
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LA RESPUESTA DE LAS
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

VASCAS: DEL DIAGNOSTICO A LA
ACCION
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UNA ESTRATEGIA QUE EMPIEZA POR “CONOCER LOS
FACTORES CRITICOS “ PARA LA ATRACCION DE
INMIGRACION PARA EL EMPLEO

(N H)EL:

LA ATRACCION
INMIGRACION OPORTUNIDADES PROFESIONALES CALIDAD DE VIDA FACILIDADES EN LA LLEGADA

PARA EL EMPLEO
CAPACIDAD DE + ACOGIDA
ATRACCION
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ASI COMO, “LAS BUENAS PRACTICAS” LLEVADAS A CABO
POR OTROS TERRITORIOS, PARA APRENDER DE ELLOS

1. Definicion de una Estrategia 2. Posicionamiento y 3. Incentivos / ayudas a 4, Gultura de la gestion del 5. Acompafiamiento en el
Pais y su Gobernanza. branding territorial |a atraccidn Talento en las empresas proceso de acogida
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Y TAMBIEN “LA PREDISPOSICION EMPRESARIAL PARA LA
ATRACCION DE TALENTO”

CERCA DEL 40% DE LAS EMPRESAS VASCAS
HAN  EMPEZADO A  PLANTEARSE LA
CONTRATACION DE PERSONAS DE FUERA DE
EUSKADI. l

Fuente: Confebask: Encueta de necesidades de empleo y
cualificacion d las empresas vascas en 2024

EL 60% SE PLANTEA CONTRATAR A
PERSONAS DEL RESTO DEL ESTADO Y EL 40%
RESTANTE DEL EXTRANJERO.
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PARA EN UNA SEGUNDA FASE, “PASARA LAACCION”

JCONSTRUCCION DE LA HOJA DE RUTA PARA LA
ATRACCION DE TALENTO DEL EXTERIOR

JPUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS PILOTO PARA EL
RECLUTAMIENTO DE TALENTO DEL EXTERIOR



ESKERRIK ASKO
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