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EUSKADI.-Confebask ve "muy dificil” el
acuerdo para reducir jornada sin un cambio de
postura y actitud de Yolanda Diaz

Audio: Confebask ve "muy dificil" el acuerdo para reducir jornada sin un cambio de
postura y actitud

Defiende "trabajar, entender y no
imponer", y dice que el acuerdo con
Seguridad Social muestra que, "si hay
intencion de negociar, se acuerda”

BILBAO, 4 Ago. (EUROPA PRESS) -

La presidenta de Confebask, Tamara
Yague, ha afirmado que, si no hay un

La presidenta de Confebask, Tamara

Yagiie, posa para Europa Press, a 1 cambio de postura y actitud en la
de agosto de 2024, en Bilbao, vicepresidenta segunda y ministra de
Bizkaia - Ifaki Berasaluce - Europa Trabajo y Economia Social, Yolanda
Press

Diaz, ve "muy dificil" el acuerdo para
la reduccion de la jornada laboral. A su juicio, hay que "trabajar, entender y
no imponer", y cree que el pacto cerrado esta semana con el Ministerio de
Seguridad Social demuestra que, "si hay intencién de negociar, siempre se
llega a un acuerdo”.

En un entrevista concedida a Europa Press, Yague se ha referido, de esta
manera, a la negociacion que se afronta en Madrid para reducir la jornada
laboral a 37,5 horas y que continuara en septiembre después de que no se
alcanzara un acuerdo en la reunion del pasado 29 de julio.

Tamara Yague ha asegurado que, cuando hay "intencion de negociar
siempre se llega a un acuerdo", como, en su opinién, ha quedado
demostrado con el alcanzado esta semana con el Ministerio de Seguridad
Social, que ha querido poner en valor.
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La responsable de la patronal vasca ha senalado que, en el tema de la
reduccion de la jornada que aborda el Ministerio de Trabajo, "nunca se ha
negado la posibilidad de llegar a un acuerdo" en esta materia.

Yague ha manifestado que en Euskadi la mayoria de los convenios ya llegan
a la reduccidon de jornada propuesta de 37,5 horas y serian solo 250.000
trabajadores los que podrian verse afectados por esa medida, que son
sectores del Comercio, Hosteleria y de mano de obra intensiva. "La mayoria
del resto de los sectores ya estamos por debajo de las 37,5 horas y media",
ha precisado.

PERIODOS TRANSITORIOS

Segun ha remarcado, lo unico que esta pidiendo la CEOE son periodos
transitorios para esa reduccidon y que se mantengan los acuerdos ya
existentes en los convenios.

Tras advertir de que "no todos los sectores estan igual”, ha precisado que la
reduccion de jornada "se puede permitir siempre y cuando aumente la
productividad". "Y esto es algo que continuamente pasa precisamente por la
negociacion colectiva. Por eso se reduce la jornada en las negociaciones
colectivas, porque hay un aumento de productividad, pero se tienen que dar
a la vez", ha explicado.

En este sentido, ha indicado que, cuando hay una reduccion de jornada
como la que quiere "imponer" el Ministerio de Trabajo, tienen que plantearse
"medidas de flexibilidad para poder llegar a hacerlo".

Tamara Yague ha indicado que es algo que ya se ha hecho en otros paises,
por ejemplo en Francia, donde cuando se acordoé la reduccion de jornada a
las 35 horas, se aumentd la posibilidad de horas extras a 150 horas y se
incentivd con reducciones en la Seguridad Social.

Por lo tanto, ha insistido en que, en otros paises donde se ha hecho esa
reduccidon de jornada, ha ido acompanado de otra serie de medidas para
facilitarla.
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"Aqui lo que se esta pidiendo es, I6gicamente, una mayor flexibilidad horaria,
porque si tenemos que reducir y todavia no tenemos la productividad,
necesitamos poder compensarlo de alguna forma. Se ha pedido mayor
posibilidad de horas extras, se ha pedido mayor flexibilidad y se ha pedido
que a determinados sectores les apliquen unos periodos transitorios de una
forma distinta", ha recordado.

Yague ha afirmado que, "si hay intencidon de llegar a un acuerdo, se puede
llegar”, lo que hay que hacer es "trabajar, entender y no imponer", tal como,
segun ha recordado, apunta el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi,
que ha advertido de que, en realidad, se les plantea "jugar un partido" pero
ya se sabe "cual es el resultado y de qué equipo es el arbitro".

En este sentido, ha indicado que sera "muy dificil" llegar a un acuerdo si no
hay un cambio de postura y actitud de la vicepresidenta, Yolanda Diaz.
"Vayamos a negociar, no estamos diciendo que no se puede hacer. Estamos
dispuestos a llegar al fin que estamos buscando, pero vamos a buscar los
medios adecuados para que no se pierda competitividad", ha afadido.

Ante el planteamiento de seguir adelante en Euskadi con la experiencia
piloto de reduccidn de la jornada laboral a cuatro dias, ha remarcado que se
mantienen en su posicidon de que "no es prioritario ni necesario, hoy por hoy".
"Hay otras necesidades. Tanto desde Confebask como desde de todas las
territoriales -Adegi, Cebek y SEA- consideramos que no es ahora el
momento de atender la reduccion de jornada", ha concluido.

J [Lmoren ]
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EL DIARIO VASCO

El Diario Vasco

«El aumento de sucesos meteorologicos
esta afectando a la gestion de los seguros»

Javier Solis Director zona norte de Mapfre

Explica que el desfase
entre las primas y los
pagos por siniestros en
el campo comienzan a
ser habituales y pide mas
implicacion al Estado en
los pagos del Consorcio

LUCAS IRIGOYEN

SAN SEBASTIAN. El sector de los
seguros vive también momentos
de cambio. Tras la pandemia y el
impacto de los precios, ha acusa-
do varios ejercicios con caidas de
la rentabilidad. Una situacion que,
como explica el director de la zona
norte de Mapfre, Javier Solis, se
viene amortiguando desde el atio
pasado. La compania tiene
300.000 clientes en Euskadi y su
responsable destaca un aumento
de la demanda tras el paso del
Covid, pero también la entrada
en juego de un nuevo actor: las
inclemencias del tiempo. Cada
vez mas frecuentes, y con mas
impacto en el campo, afectan a
las cifras de negocio y que estdn
obligando a plantear nuevas for-
mulas de respuesta como la apli-
cacion de la inteligencia artificial.
— ¢Cémo hemos cambiado la
percepcion de los seguros tras
la pandemia?

— Ha habido una mayor deman-
da, sobre todo en los seguros de
salud, pero lo que mas ha creci-
do es el valor que se da al servi-
cio. En el sector hablamos de-
masiado de precio y lo que im-
porta cuando tenemos un pro-
blema es la solucion rapida 'y
adecuada. En el Pais Vasco esta
es una de las principales dife-
rencias, la gente valora esto. Hay
un cliente mas estable.

- Ultimamente ha habido com-
paiiias que han cancelado mu-
chas pélizas cuando recibian
mas de un parte, ;lo han hecho
ustedes?

— Nosotros diria que somos un
socio mucho mas estable. Bus-

I

Javier Solis, en su despacho de las oficinas de Mapfre en Bilbao antes de la entrevista. yvoNne rrurcaiz

camos acompanar siempre al
cliente y lo hacemos porque ade-
cuamos las tarifas a cada cir-
cunstancia. Estudiamos las co-
berturas y cada caso.

- ¢Se plantean algan objetivo
de crecimiento en Euskadi?

— Somos lideres en tres tramos:
los seguros de automévil, los de
empresas y el de comunidades.
Son mads de 300.000 clientes, de
los que 20.000 son empresas y
18.000 auténomos. Nuestro plan
es mantener esa posicion de li-
derazgo y para eso contamos con
una plantilla de 200 personas,
mas de 400 mediadores y mds
de 500 proveedores.

— ¢Cudl es la ventana de venta
mas importante para el segu-
ro?

— Tenemos la capacidad de ser
omnicanales. Contamos con una
red de 150 agencias y también

comercializamos a través de la
banca. Y el canal digital es en
muchas ocasiones el inicio y, lue-
go, se combina con la oficina.

- Cada vez son mas frecuentes
los fendmenos meteoroldgicos
extraordinarios. ;Cémo esta
afectando eso a su trabajo?

- La frecuencia y la intensidad
de estos fendmenos no tiene
nada que ver con la de antes. Y
en esos momentos es fundamen-
tal la capacidad de adelantarnos,
de bascular los equipos. Porque
en una granizada los talleres que
tenemos, por ejemplo en Vito-
ria, no dan para atender a los co-
ches afectados, hay que reforzar
los recursos. Para eso hemos em-
pezado a emplear la inteligen-
cia artificial para anticipar esos
fendmenos y reordenar nuestros
recursos.

— Hablaba de Vitoria. Ha pasa-

GESTION DE PATRIMONIOS

«Estos servicios han
crecido mucho en
Euskadi, gestionamos
mas de 750 millones»

do mas de un afo desde aque-
lla granizada y todavia se pue-
den ver coches con los efectos.
— En esas situaciones hay que
movilizar muchos recursos y es-
tablecer prioridades. Las grani-
zadas provocan dafios muy im-
portantes, pero hay que distin-
guir entre los que afectan a la
movilidad o no. La prevision que
tenemos es que nos vayamos
hasta final de afio para terminar
todas las reparaciones. La espe-
cializacion que requiere la mano
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de obra para estas actuaciones
complica mucho la tarea.

— Dado el aumento de estos epi-
sodios, ¢habria que revisar el
papel del Consorcio?

— Creo que los limites que se fi-
jan actualmente entre lo que se
debe cubrir desde las asegura-
doras y desde el Estado no estan
adecuados a la realidad. En ca-
sos como la granizada o la tor-
menta Filomena lo que asumen
las companias es mucho mayor
y creo que deberia cambiar.

— Y en el campo, jcomo esta
afectando este fenomeno?

- En el agroseguro nos afecta.
En el Pais Vasco estabamos co-
brando unas primas el afio pa-
sado de mds de 7 millones. Y tu-
vimos que hacer frente a un pago
de siniestros que supero¢ los 10
millones. Es una situacion que
antes era puntual y ahora co-
mienza a ser habitual todos los
anos.

— Una de las lineas de negocio
en la que mas han crecido es la
de inversion. ;Qué comporta-
miento estdn teniendo en
Euskadi?

— En el negocio financiero, el que
podriamos llamar de banca pri-
vada, Euskadi ocupa el tercer lu-
gar en Espana, solo por detras
de Madrid y Cataluna. La gestion
aqui de patrimonios en fondos
de inversion es una de las mas
fuertes. Este impulso es de los
que mas ha apoyado el gran cre-
cimiento del negocio que hemos
experimentado en el Pais Vasco.
En total, gestionamos ya mas de
750 millones.

- Estan introduciendo también
un producto de hipoteca inver-
sa, ¢qué acogida esta teniendo?
- Queremos ser muy transpa-
rentes con esta formula y traba-
jar mucho en la informacién que
damos al cliente, que lo conoz-
can bien. No nos hemos fijado
objetivos de venta, no se trata de
ir rapido, sino de hacerlo bien.
Por eso creamos la figura de un
asesor independiente, que no
tiene vinculacion con las enti-
dades que intervienen. Si cre-
emos que va a ser un producto
cada vez con mds demanda por-
que capitalizar la vivienda dara
mas opciones a complementar
la pension. En Euskadi, cuatro
de cada diez vascos tienen mas
de 55 afios, asi que sera una li-
nea de trabajo importante en los
Proximos anos.

Confebask ve «muy dificil» la reduccion de
jornada sin un cambio de postura de Diaz

La presidenta de la
patronal vasca insiste en
que la experiencia piloto
de lajornada de cuatro
dias en Euskadi «no es
prioritaria a dia de hoy»

bV

SAN SEBASTIAN. La patronal vasca
Confebask ve «muy dificil» el acuer-
do para reducir la jornada a 37,5
horas sin un cambio de posturay
actitud de Yolanda Diaz. Asilo ase-
guro ayer su presidenta, Tamara
Yagiie, en una entrevista concedi-

https://lectura.kioskoymas.com/el-diario-vasco/20240805

da a Europa Press. A su juicio, hay
que «trabajar, entender y no im-
poner», y cree que el pacto cerra-
do esta semana con el Ministerio
de Seguridad Social demuestra
que, «si hay intencion de negociar,
siempre se llega a un acuerdo».
Yagiie sostuvo que, cuando hay «in-
tencion de negociar siempre se lle-

ga aun acuerdo», como, en su opi-
nion, ha quedado demostrado con
el alcanzado esta semana con el
Ministerio de Seguridad Social,
que ha querido poner en valor.
La presidenta de la patronal vas-
ca también dedicé unas palabras
a como este acuerdo puede im-
pactar en Euskadi. «En el Pais Vas-
co la mayoria de los convenios ya
llegan a la reduccion de jornada
propuesta de 37,5 horas y serfan
solo 250.000 trabajadores los que
podrian verse afectados por esa
medida, que son sectores del Co-
mercio, Hosteleria y de mano de

obra intensiva. La mayoria del res-
to de los sectores ya estamos por
debajo de las 37,5 horas y media».

Ante el planteamiento de se-
guir adelante en Euskadi con la
experiencia piloto de reduccion
de la jornada laboral a cuatro dias,
remarcd que se mantienen en su
posicion de que «no es priorita-
rio ni necesario, hoy por hoy».
«Hay otras necesidades. Tanto
desde Confebask como desde de
todas Adegi, Cebek y SEA consi-
deramos que no es ahora el mo-
mento de atender la reduccion
de jornada».
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