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OPINION | RETOS A CORTO PLAZO

ABSENTISMO Y FISCALIDAD,
MOMENTO DE REACCIONAR

TAMARA YAGUE
Presidenta de Confebask

e trata de una de las preo-
S cupaciones que mds ha
crecido entre las empresas
vascas en los ultimos afios. Y
muy recientemente acabamos
de celebrar un acto monografi-
o para situar este problema en
el foco de la atencién publica.
Me refiero a los altos indices de
absentismo laboral que padece-
mos en Euskadi desde hace dé-
cadas, muy superior a los de las
economias de nuestro entorno,
v que afecta gravemente a la
salud de las personas, asi como
a la competitividad de las em-
presas.

No entendemos qué esta pa-
sando. No sabemos por qué en
Euskadi, las personas enferman
mas que en otros sitios, ni por
gué tardan mds en recuperarse
¥ en incorporarse a su puesto
de trabajo. El objetivo de la jor-
nada organizada por Confebask
en colaboracién con nuestras
organizaciones territoriales -
Adegi, Cebek y Sea- era situar

este problema en el centro de
un debate a gran escala. Y creo
que lo hemos conseguido.

Por primera vez en muchos
afios, esta cuestién ocupa por-
tadas en los medios de comuni-
cacién y en las agendas de las
instituciones publicas. Nuestra
intencién no es buscar culpa-
bles, sélo nos mueve hallar so-
luciones.

Lo que pretendemos es refle-
xionar sobre el porqué de unas
ratios que, afio tras afio, ocu-
pan el pédium en el Estado,
con un coste directo ‘milmillo-
nario’ para las empresas vascas
y para las instituciones ptbli-
cas:

La solucién no pasa por ce-
rrar los ojos. Todos los involu-
crados debemos reconocer que
existe un problema con dos
consecuencias graves: de una
parte, la propia salud de los
trabajadores y;, de otra, la com-
petitividad de nuestras empre-
sas. Elaboremos, pues, un diag-
nostico comin y pongamonos
manos a la obra. Nos va a lle-
var tiempo, pero los beneficios
son claros.

Descubrir las causas del ab-
sentismo y ponerle soluciones
nos llevard a una curacién més
rdpida y satisfactoria de las per-
sonas en baja laboral. Sin du-
da, lo mas importante. Pero,
asimismo, generard un impor-
tante retorno para las propias
empresas -porque su competiti-
vidad no se verd mermada-, pa-
ra las instituciones publicas -
porque el ahorro serd impor-
tante-, y para el conjunto de la
sociedad -porque el estado del
bienestar saldra reforzado gra-
cias a empresas mdas producti-
vas con mas empleo-. En defi-
nitiva, reducir el absentismo la-
boral es un objetivo estratégico
para TODOS. Y constituye uno
de los dos desafios mas impor-
tantes que tenemos a corto pla-
z0.

La Reforma Fiscal

El otro reto a corto tiene que
ver con la reforma fiscal. Pare-

ce que, por lo menos en alguna
de las diputaciones forales, esa
reforma se pospone al afio que
viene. Vamos tarde.

En nuestra Gltima propuesta
fiscal, advertiamos de la impor-
tancia de abordar una reforma
con un proposito claro: aprove-
char las competencias que nos
da el Concierto Econémico pa-
ra reforzar la competitividad
regional y acelerar el creci-
miento econdmico de Euskadi.
Y todo desde una propuesta ra-
zonada y razo-
nable, que en
ningun caso su-
pone hacer un
‘roto’ ni a la re-
caudacién ni al
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cordamos que lo estamos pi-
diendo en un momento de re-
caudacion récord: nunca nues-
tras instituciones han tenido
tantos recursos a su disposicién
para afrontar gasto social. Re-
pensemos la politica fiscal para
que se convierta en algo mas
que un mero instrumento de
recaudacion.

Un ejemplo claro es lo que
ha pasado con la industria del
cine en Bizkaia, que con una
rebaja del impuesto al sector
estd generando
maés actividad y
mas empleo. No
sabemos si fi-
nalmente nues-
tra peticion serd
escuchada. Pe-
ro, desde luego,
serfa un error
posponer una
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para invertir en

investigacién,  maquinaria,
etc... y mejorar asi su competi-
tividad, creemos que ha llega-
do el momento de ‘invertir en
fiscalidad’ para promover la ac-
tividad empresarial en FEuskadi
con el mismo objetivo: crecer
mas y mejor.

No es que queramos pagar
menos. Somos conscientes de
la aportacién vital que hacemos
a nuestro estado del bienestar.
Lo que pedimos es que haya
mds incentivos a la reinversién
de nuestros beneficios, conven-
cidos de que eso redundard en
mas riqueza, mas empleo y, por
lo tanto, mayor retorno social
en forma de impuestos. Y re-

nuestras institu-
ciones y a la so-
ciedad vasca en
general que el
fomento de la
actividad em-
presarial es di-
rectamente pro-
porcional a la ri-
queza del pais y
a un mayor bie-
nestar colectivo.

Reforma fiscal y absentismo
laboral. Dos retos a corto plazo
que se afiaden a los ‘tradiciona-
les’ sobre reto demogréfico,
atraccion de talento, exceso de
regulacién laboral rayana en el
intervencionismo, conflictivi-
dad sindical, imagen empresa-
rial, falta de vocacion empren-
dedora y coyuntura plagada de
incertidumbres. Lo curioso es
que, a pesar de todo, los em-
presarios y empresarias vascas
seguimos pensando que lo que
hacemos merece la pena. Sélo
hace falta tener ganas de avan-
zar colaborando y ayuddndo-
nos entre todos.
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