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aflos, los mismos que cumpli6 el

afio pasado Confebask y para cu-
yo aniversario organizamos un acto al
que asistieron SM el rey Felipe VI, el
lehendakari Iiiigo Urkullu, y una muy
amplia representacion de las empresas
vascas, encabezada por nosotros junto
a nuestras asociadas -Adegi, Cebek y
SEA-, ademds de por lideres empresa-
riales de todos los sectores.

En definitiva, compartimos aniver-
sario con Empresa XXI. 40 afios duran-
te los cuales la sociedad vasca en su
conjunto ha experimentado un profun-
do cambio, protagonizado en primera
persona, por la empresa vasca.

Sin empresa no hay desarrollo ni so-
ciedad del bienestar que valga. Y la em-
presa vasca lleva demostrando desde
hace mucho mds de 40 afios su com-
promiso con el pafs, en forma de apor-
tacién a una sociedad cuyos estandares
de bienestar estdn hoy entre los mejo-
res de Europa.

Empresa XXI cumple cuarenta

No era as{ hace 40 afios. Inmersos
como estdbamos en una crisis indus-
trial de primer orden, con un paro que
rozaba el 25% de la poblacién activa,
afrontamos entonces una reconversién
que, echando la vista atrds, podemos
asegurar sin atisbo de duda que fue un
acierto colectivo. Y digo colectivo por-
que fue entonces cuando se hizo muy
presente una caracteristica propia de
nuestro pafs, y que hoy dia merece to-
do tipo de parabienes, tanto dentro co-
mo fuera, al ser reconocido como uno
de nuestros principales éxitos,
pasados y presentes: la colabo-
racién publico-privada. Una co-
laboracién basada, una vez
més, en el compromiso de to-
dos los implicados por la mejo-
ra de nuestra sociedad, y que
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esos interminables afios del terrorismo,
tanto ofrecieron y tanto sufrieron.

Hoy ETA ya no existe, pero hay que
recordar lo vivido para transmitir a las
generaciones presentes y futuras que
nunca mas puede repetirse algo seme-
jante. Y porque, también, estamos con-
vencidos en Confebask de que el papel
del empresario y la empresaria, su tra-
bajo y su compromiso personal, - asf
como el riesgo patrimonial asumido
para desarrollar un proyecto-, merece
un mayor reconocimiento social del
que hoy tenemos.

Que quede claro. La empre-
sa es un valor seguro. No se
puede entender una sociedad
desarrollada y moderna sin em-
presas ni empresarios y empre-
sarias. Porque una sociedad no

tiene en el acuerdo su principal
caracteristica.

Triunf$ el ‘sentido de la res-
ponsabilidad’ de pafs frente al
vértigo de una crisis econémi-
ca que amenazaba con relegar
a Euskadi a la cola del creci-
miento y del modelo de bie-
nestar europeo. La empresa
vasca, y singularmente su in-
dustria, pelearon por mantener
su pujanza y por eludir asf, un
declive que muchos responsa-
bles institucionales del Estado
entonces daban por inevitable.

Afortunadamente, la visién
en Euskadi fue distinta. Y fruto
de esa resistencia colectiva al
declive, y gracias a la pujanza
de empresas e instituciones pi-
blicas, Euskadi es el territorio
con mejores condiciones labo-
rales, salariales y de bienestar
de todo el Estado.

Una ecuacion en la que la industria
es reconocida hoy como la principal va-
riable que impulsa nuestra competiti-
vidad, genera empleos de calidad y
aporta a la sociedad ‘dividendos’ en for-
ma de servicios que cohesionan al te-
rritorio.

Los ultimos 40 afios han sido afios
de actividad y resistencia industrial du-
rante los que los y las empresarias de
este pais no tuvieron que lidiar s6lo con
una coyuntura econémica endiablada.
También lo tuvieron que hacer contra
el terrorismo de ETA. Sirvan estas li-
neas de recuerdo y homenaje a los
hombres y. mujeres que, durante todos
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progresa sin empresas que sean
competitivas, generen benefi-
cios con los que pagar impues-
tos, y creen empleo. Ni tampo-
co puede progresar sin las per-
sonas decididas a invertir, par-
ticipar y compartir proyectos
sostenibles y competitivos.

Este es precisamente uno de
los grandes retos que nos
aguardan a la vuelta de la es-
quina. Tzan zirelako gara, ga-
relako izango dira’. Somos por-
que fueron. Y porque somos,
serdn. De nosotros como em-
presarios y empresarias depen-
de lo que nuestros hijos sean el
dia de mafiana.

Nos toca ahora seguir re-
mando. A pesar de las dificul-
tades presentes, y de la enorme
incertidumbre geopolitica, las
empresas vascas estan mante-
niendo el tipo con un fuerte compro-
miso por la inversién en general, y en
bienes de equipo en particular. Se tra-
ta de un capitulo esencial habida cuen-
ta de la necesidad de impulsar las tran-
siciones tecnoldgico / digital, energéti-
ca / climética y cultural de las empre-
sas vascas, algo que debe incluir tam-
bién una perspectiva de género en la
empresa.

En definitiva, se puede contar con la
eInpresa y Sus personas para ser mejor
sociedad. En Euskadi, en concreto, lo
llevamos demostrando no sélo en los
ultimos cuarenta afios. Y en las cir-
cunstancias mds dificiles. Estamos pre-
parados para seguir en la brecha.
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